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Com o presente, convocamos 0s trabahadores da empresa EP ENGENHARIA ELETRICA
SUBTERRANEA LTDA,, CNPJ n* 24.554.625/0001463, para reunirem-se em Assembleia Geral
Extraordinaria, que serd realizada na data e local a saber, para deliberarem sobre o Acordo Coletivo | [F5=
de Trabalho 2025/2027 e para tratar da sequinie Ordem do Dia: 1, Proposta de alteracdo da | |°
data-base para 01 de maio; 2. Proposia de reajuste salarial e pagamento do retroativo; 3, Revisdo
dos beneficios constantes do instrumento normativo; 4, Discusséo, votacdo e aprovagao dos termos | §
que fardo parie do instrumento coletivo; 5, Outorga de poderes para a negociaao e celebracao de
Acordo Colefivo de Trabalho; 6. Outorga de poderes para propositura de dissidio coletivo de trabalho
pelo Sintraindistal, caso necessario; 7. Quiorga de poderes para instauragdo de greve; 8, Autorizacao
para a Diretonia outorgar procuragéo a Advogados a fim de acompanharem os trdmites do processo
de negociacao elou da interposicao de *Aao de Dissidio Colefivo, caso necessario; 3, Apresentagao
de servigos e neneficios; 10, Qutras revindicagdes em favor da categona, pertinentes a proposta
de negociacAo colefiva. 18 de julho de 2025, na Avenida Paulo de Frontin, 619, Rio Cumprido «| | 2
Rio de Janeiro-RJ, as 08h em primeira convocacdo com 2/3 e as 08h30min em sequnda e (ltima | |5
convocagao com qualquer nimero de presentes, Y

Rio de Janeiro, 10 de julho de 2025

Alipio Adalberto Afonso
Diretor do Sintraindistal

Pauta: Necessidade de adequacéo de saléarios

e beneficios; Discussao, votacao e aprovacao R
dos termos que fardo parte do Acordo Coletivo | ., 44 5%
de Trabalho com vigéncia 2025/2027. 9




